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      BANACAB
	       CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ CÁP TREO BÀ NÀ

       An Sơn – Hòa Ninh – Hòa Vang – Đà Nẵng


CÁC YÊU CẦU KHI ỨNG TUYỂN VÀ CÁC 

CHẾ ĐỘ, PHÚC LỢI KHI LÀM VIỆC TẠI SUN WORLD BÀ NÀ HILLS
      1. Yêu cầu chung:

- Bộ hồ sơ đầy đủ bao gồm: Đơn xin việc (viết tay) ghi rõ vị trí ứng tuyển; CV; sơ yếu lý lịch; CMND; giấy khám sức khỏe; bằng cấp liên quan, 4 ảnh 3x4.

Lưu ý: Ghi rõ vị trí ứng tuyển và ngày tham dự phỏng vấn
Ví dụ: Nhân viên thu ngân - Nguyễn Văn A – Phỏng vấn ngày 01/4/2017

- Các công việc cụ thể sẽ trao đổi trong lúc phỏng vấn;

- Điền đầy đủ thông tin vào Đơn đăng ký dự tuyển (mẫu đính kèm)


- Ưu tiên các ứng viên biết tiếng Trung, tiếng Hàn;


- Các ứng viên quan tâm vui lòng nộp hồ sơ về địa chỉ:
* Nộp qua email: tuyendung@banahills.com.vn
* Nộp trực tiếp :

+ Địa điểm 1: Phòng Hành chính Nhân sự - Công ty Cổ phần Dịch vụ Cáp treo Bà Nà. Nhà điều hành – Đối diện nhà Ga đi cáp treo, gặp Mr. Châu.
+ Địa điểm 2: Văn phòng 93 Nguyễn Văn Linh, TP. Đà Nẵng, gặp Ms.Quyên:

Ngoài ra ứng viên có thể nộp trực tiếp tại địa điểm tổ chức ngày hội tuyển dụng việc làm (nộp và phỏng vấn trực tiếp trong ngày diễn ra tuyển dụng)
 Địa chỉ: 
* Khoa du lịch – Đại học Huế, số 22 đường Lâm Hoằng – Vỹ Dạ - Thành phố Huế (tổ chức phỏng vấn tuyển dụng vào ngày 01/4/2017)
* Khu du lịch Bà Nà Hills. Thôn An Sơn, xã Hòa Ninh, huyện Hòa Vang, thành phố Đà Nẵng (tổ chức phỏng vấn tuyển dụng vào ngày 7/4/2017)
      2. Chế độ phúc lợi khi làm việc tại Sun World Bà Nà Hills:

- Mức lương theo thỏa thuận;

- Tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định;

- Có xe đưa đón CBNV đi làm tại các điểm đưa đón quy định của Công ty;

- Bố trí chỗ ở đối với nhân viên ngoại tĩnh đi làm xa nhà;
 
- Hỗ trợ 1 suất cơm chính; hỗ trợ 50% suất ăn sáng và tối nếu nhân viên ở lại Nhà Nhân viên;
 
- Đóng bảo hiểm sức khỏe cao cấp Sun care; 

- Thưởng hiểu quả kinh doanh hàng tháng (tùy theo vị trí làm việc);
- Hưởng các khoản phúc lợi như:  sinh nhật, ốm đau, hiếu hỉ…;
- Hưởng lương tháng 13 và các khoản thưởng cho các ngày Lễ như: Tết Dương Lịch, Giỗ tổ Hùng Vương, 30/4&1/5, Quốc Khánh 2/9 và các ngày lễ đối với lao động nữ ( 8/3 và 20/10);
- Công ty xét duyệt đi tham quan, du lịch hàng năm;
- Được đào tạo chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng mềm;

- Các chế độ khác theo Quy định của Công ty.
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